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Gesundheit im Alltag

Veränderungen gehören zum Leben. Warum 

lösen sie bei vielen Mitarbeitenden Unsicher-

heit aus? 

Trauer, denn ich verabschiede mich von Bestehen-

dem. Entscheide ich selber, stehen jedoch positive 

Veränderungen am Arbeitsplatz

«Anfangs weiss ich,  
was ich verliere – aber nicht, 
was ich gewinnen kann» 

Neuer Chef, neue Software, neue Strategie, neue Abläufe – die Arbeitswelt verändert sich ständig. 

dem Arbeits- und Organisationspsychologen FSP Olivier Gross gesprochen. Als Coach, Supervisor 

-

prozessen. 

-

-

was ich gewinnen kann. 
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Gesundheit im Alltag

Wie geht man als Mitarbeitende am besten mit 

dieser Unsicherheit um? 

-

-

ben, sondern sich zu erinnern, wie man in der Ver-

-

Was kann man tun, wenn noch gar nicht klar 

ist, was sich genau verändern wird?

meine Energie dorthin verlege, wo ich etwas beein-

-

Wie sollen Mitarbeitende reagieren, wenn sie 

den Sinn einer Veränderung nicht verstehen? 

-

-

neten Vision oder Risikoanalyse aus. Deshalb soll-

-

-

Worauf müssen Vorgesetzte achten, damit 

Veränderungsprozesse positiv ablaufen? 

-

schwierig sein, denn Vorgesetzte sind selber be-

-

-

Mehr zum Umgang mit  
Veränderungen
Im Kurs «Vivre le changement» unter der Leitung von Olivier Gross  

 

-

wickeln Strategien zum Umgang mit Veränderungen und Unsicherheit. 


